Liderlik Gelistirme Damismanlig

(Leadership Development Consultancy)
Liderlik Gelistirme Danigsmanligi Adimlarimiz;

L Yetkinlik Onceliklendirme: Danisman, hedef kitlenin yoneticisi
konumunda olan kisilere bir yetkinlikler listesi gonderecek ve bu
kisilerin hedef kitle g6z Oniinde bulundurulmak sureti ile
yetkinlikleri 6nem sirasina gore puanlandirmalarini isteyecektir.

II. Kisisel Yetkinlik Analizi (I): Yetkinliklerin 6nceliklendirilmesini takiben olusan temel
yetkinlik listesinde yer alan yetkinlikler cercevesinde her bir yOnetici /yonetici adayi
kendisini degerlendirecektir.

ML Yetkinlik Analizi (I) (Yoneticinin Calisan icin doldurdugu): Ayn1 yonetici /yonetici
adayi, aymi yetkinlikler iizerinden bir de amiri tarafindan degerlendirilecek ve proje
sonunda ayni1 analiz bir kez daha yapilip aradaki gelisim gozlenecektir.

IV. Yetkinliklerden Yola Cikarak Egitim Bashklarinin Belirlenmesi

V. 360 Derece Yetkinlik Envanteri (I): Temel Yetkinliklere yonelik davranis orneklerini
360 derece metodu ile sorgulayan envanter, katilimcilarimizin kisisel farkindalik
kazanmalar1 yolunda onemli bir ¢alisma olacaktir. Bu calismada, her bir yonetici
/yonetici aday1, kendisi, amiri ve astlar tarafindan degerlendirilecektir. Siirecin sonunda
ayni envanter bir kez daha yapilacak ve iki envanter arasindaki iyilesme ve gelisim
alanlar1 belirlenecektir. Envanter, mail yoluyla egitmen tarafindan katilimciya
gonderilecek ve envanterin (2) giin igcerisinde gonderilmesi istenecektir.

VL 360 Derece Yetkinlik Envanteri (I) Sonras1 Birebir Kocluk (30 dak / Katilimci):
Birebir, (30) dakikalik geri bildirim seansi olarak gecen goriismede Danisman, her bir
katilimcr ile kendileri icin 0zel olarak hazirlanmis bireysel raporlarin1 paylasir ve
oncelikle katilimcinin kendi sonucunu kendisinin degerlendirmesini ister, daha sonra ise
katilimcinin farkindaliginin artmasma ve kendi gelisim alternatiflerini bulmasina
sordugu sorular ile yardimci olur. Bu goriismede ayni1 zamanda yonetici /yonetici adayi
ve amirinin doldurduklar1 Kisisel Yetkinlik Analizi sonuglar1 da paylasilir ve kisiye
ayna tutulmak sureti ile farkindalik kazandirilmaya ¢aligilir.

VIL Proje Takviminin Belirlenmesi
+ Egitimler
» Duygusal Zeka ve Etkili iletisim
» Miikemmel Hizmette Fark Yaratan Yonetici
* Zaman YOnetimi
* Analitik Diisiince ve Problem Cozme
» Takim Yonetimi
* Toplant1 Y6netimi
*  Sunum Teknikleri
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VIIL

IX.

XL

XIIL.
XIII.
XIV.

+ Projeler
» SWOT Analizi
= Pazar Analizi
= Egitim Gelistirme
=  Kurum Kiiltiirii Analizi
=  Miisteri Memnuniyet Anketi
» Kitap Ozetleri
£ Sunumlar

Yonetici Saha Koclugu: Tiim egitimlerin tamamlanmasinin ardindan her bir yonetici
kog ile (1 Tam Giin) gecirecek, giin boyunca kog, yoneticiyi gézlemleyecek ve her bir
gorev oncesinde sordugu sorular ile yoneticiyi diisiindiirmeye, hazirlik yapmaya, hedef
belirlemeye, verimlilik odakli olmak kadar, insan odakli davranmaya tesvik edecek,
giiniin bitimine dogru kog¢ ve yonetici birlikte giinii degerlendireceklerdir.

Kog, sordugu sorularla yoneticinin kendisini, kararlarini, yonetsel tavrin1 ve is tutus
seklini degerlendirmesini isteyecek ve kendisine giin boyunca “Neleri 1yi Yaptiginmi”,
“Neleri Yapmamasi Gerektigini” ve “Bir dahaki sefere neleri farkli yapacagini” sormak
sureti ile yoOneticinin farkindaliginin artmasina ve konular i¢sellestirmesine yardimci
olmaya calisacaktir.

Birlikte gecirilen zamanin sonunda ikili, “Yonetici Saha Koclugu Formu”nu birlikte
dolduracak, bu formun bir kopyas: yoneticiye kogluk yapabilmesi ve takip edebilmesi
amaci ile bir iist yoneticisine ve /veya IK yetkilisine verilecektir.

Kogluk programinin verimli olabilmesi icin her bir yoneticinin kog¢luk alacagi giinii
olabildigince dolu bir sekilde programlamas:i gerekecektir; kocluk alinacak giin,
yoneticinin ajandasinda;

Calisanlarla Toplanti
En az bir calisana geri bildirim ve/veya kogluk verme seansi vb gorevlerin
olmasi, kogluk programinin verimini artiracaktir.

Kisisel Yetkinlik Analizi (II)

Yetkinlik Analizi (IT) (YOneticinin Calisan icin doldurdugu)

Ara Degerlendirme Toplantis1 (egitimlerden 1,5 ay sonra): Kog¢, Yonetici Saha
Kog¢lugu programimin bitiminden (2) hafta sonra Yonetici Ekibi ile bir araya gelecek
ve tiim siiregle ilgili iki saatlik bir ara degerlendirme toplantisi yapacak, projede
gelinen noktadan hareketle olasi1 6neri ve yorumlarini IK yetkilileri ile paylasacaktir.
360 Derece Yetkinlik Envanteri (II) (Egitimlerden 2-2,5 ay sonra)

360 Derece Yetkinlik Envanteri (II) Sonrasi Birebir Kocluk (30 dak / Katilimci)
Proje Genel Degerlendirme ve Takip (Follow Up) Calismalar:

Siirec: Danismanlik hizmetinin siiresi kurum ihtiyaglari, operasyonel yogunluk ve kurum
hedefleri ¢ercevesinde belirlenecektir. Bu siirecte gerek goriildiigiinde ““Yonetici Koglugu”
hizmeti de verilebilecektir.

+ “Liderlik Gelistirme Danigsmanlig1” calismalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak,

size nasil yardimci olabilecegimizi konusabilmek adina bize sitemizin iletisim
sayfasindan ulasabilirsiniz...”

Deniz Yildizi Egitim ve Yénetim Danismanligi Zekeriyakdy / istanbul Tel: (212) 341 21 92

Gsm: (538) 352 66 57 e mail: info@denizyildizidanismanlik.com © Copyright denizyildizidanismanlik.com 2012



