“Manager In Traiming Programlart”
(MIT Programs)

Programin Amaci

MIT programlar1 yetenek havuzunda olan, sirket tarafindan
potansiyel vaat ettigi diisliniilen YoOnetici Adaylari’na yonelik
olarak hazirladigimiz programlardir. Sirketlerin geleceklerini
emanet ettikleri bu calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesini
amaclayan “Manager In Training” programlarinin tasarimi
tamamen sirketin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetsel Yetkinlikleri en iist seviyeye getirmeyi planladigimiz MIT programlarimiz genel
olarak birka¢ aylik donemlere dagilmis temel egitimler, workshop’lar, kocluk goriismeleri
ve envanter caligmalarindan ibaret olup, program bitiminde her bir yonetici adayr i¢in
bireysel raporlar hazirlanmaktadir.

MIT Programina Ait Ornek icerik (Taslak)

o 1. Ay
+ Yonetim Becerileri Egitimi (2 Tam Giin)
*  Yonetici Envanteri
* Yonetici Tiirleri ve Yaklagimlar
» Temel Yonetim Fonksiyonlari
= Temel Yonetim Becerileri
» Farkli Pofillerle letisim Kurma
e {letisim Profilleri

e 2. Ay
4 Yonetsel Iletisim Egitimi (2 Tam Giin)
* Duygusal Zeka / Smartmetre Testi
= Birebir Kocluk (Smartmetre Test Sonuglarinin Paylagimi)

+ Geribildirim (Yonetici Adaylarina performanslar1 ile ilgili geribildirim
verilir)

<+ 3. Ay
4+ Takim Kurma ve Yonetme Egitimi (2 Tam Giin)
=  Takim Ko¢lugu
= Geribildirim
¢ Elestirel Geribildirim
e Yapici Geribildirim
e Sandwich Teknigi

v" Uygulama: “Geribildirim Veriyoruz...”

e Jletisim Profillerinin Kocluk Seansinda Kullanimi
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= GROW Kocluk Modeli
¢ Motivasyon
e  GROW Kogluk Modeli Formu

v Uygulama: “Kogluk Yapiyoruz...” (Rol Play’lar
kameraya alinir, once katilimci kendini degerlendirir,
kayitlar seyredilir ve sonra siiftaki diger katilimcilar
rol play yapan katilimci icin “Kogluk Degerlendirme
Formunu doldurur ve katilimciya hediye ederler. Rol
Play kayitlar1 da kasete kaydedilir ve katilimcilara
hediye edilir.)

e Ornek Kogluk Sorular

% 4. Ay
+ Kisisel Performans Gelistirme (2 Tam Giin)
= Zaman YOnetimi
= Kisisel Kalite
=  Stresle Miicadele
= Problem ¢ozme

+ Geribildirim (Yonetici Adaylarina performanslar1 ile ilgili geribildirim
verilir)

+ Raporlama

Deniz Yildizi Egitim ve Yénetim Danismanligi Zekeriyakdy / istanbul Tel: (212) 341 21 92
Gsm: (538) 352 66 57 e mail: info@denizyildizidanismanlik.com © Copyright denizyildizidanismanlik.com 2012



