“Takim Ko¢lugu”
(Team Coaching)

Duygusal Zeka (EQ) (kisinin kendisi ile olan iligkisi) ve
Sosyal Zeka (Social Intelligence) (kisinin digerleri ile olan
™ iliskisi) kavramlarinin 6tesinde bir anlama sahip olan Iliski
Sistemleri Zekasi (Relationship Systems Intelligence) (Iliski
Sistemleri Zekas1) temeline dayanan iliski ve Takim Koglugu
programinin  amaci, takim dyelerinin  “Ortak  Dil”
C .f d gelistirmeleri, sirket vizyonu etrafinda kenetlenmeleri,
e rtl le farkindaliklarinin artmasi, aralarindaki iletisimin giiclenmesi,
giivenin artmasi ve yetkinliklerinin gelismesi sureti ile takimin
genel performansinin artirilabilmesidir.

ORSC (Organizasyon ve lliski Sistemleri Koglugu) sertifikali koglarimiz tarafindan verilen “Takim
Koclugu” hizmetimiz, en fazla (8) kisilik yonetici takimlarina ayda bir seans olmak iizere ortalama
(6-8) seans seklinde gergeklestirilir.

Programin Uygulama Adimlari:

* Team Diagnostics (Takim Envanteri) - I (internet {izerinden doldurulur)
*(2) Giinliik Atolye Caligmasi
* Takim Koglugu Seanslar1 (ayda bir olmak {izere toplamda 6-8 Seans)

* Team Diagnostics (Takim Envanteri) - 11
Temel Alinan Yetkinlikler

Verimlilik Faktorleri: Hedefler & Stratejiler, Ortak Bakis Acisi, Kaynaklar, Karar Verme,
Proaktiflik, Ekip Liderligi ve Hesap Verebilirlik.

Olumluluk Faktorleri: Giiven, Saygi, Dostluk, Iyimserlik, Farkliliklara Deger Verme, Iletisim ve
Yapici Etkilesim.

Team Diagnostics (Takim envanteri)'nin katilimcilara internet iizerinden gonderimini takiben
gerceklestirilen ve takimin mevcut durumunu degerlendirebilmemizi kolaylastiran atolye
caligmasinin ardindan baslayan Takim Koglugu seanslarinda koclarimiz, bireyden ziyade tiim takim
iiyelerinin olusturdugu “iliski Sistemine Kocluk” yapmak sureti ile takimin performansini
artirabilmesi noktasinda farkindalik kazandirir, ekip icgerisindeki gizli ¢atismalarin su yiiziine
cikmasina, catismalarin yonetilmesine moderatorliik eder ve harekete gecme noktasinda ekibi
cesaretlendirirler.
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+ “Takim Koglugu” caligmalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak, size nasil
yardimci olabilecegimizi konusabilmek adina bize sitemizin iletisim sayfasindan
ulasabilirsiniz...”
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