“Yasayarak Ogrenme Programlari”’
(Outdoor Trainings)

Outdoor programlarimiz, sirketler tarafindan belirlenen
gelisim alanlar1 temel alinarak hazirlanan ve acik alanda
(50-120) kisilik gruplar halinde diizenlenen, aktivite
agirhikli  egitim  programlaridir.  Bu
programlarin en biiylik faydasi, sirket
calisanlarinin birbirlerini daha
yakindan tanimalarina,
verilecek mesajlarin bir defada
verilebilmesine, motivasyonun
artmasina yardimci olmalaridir.

Dogru bir sekilde takip edildiginde kazanilan
farkindaliklarin davranisa doniismesinde son derece etkili olabilecek
bu programlarda yapilacak aktivitelerin dogru se¢ilmesi ve dogru

uygulanmasi gerekir.

Gruplarin her bir aktivite sonrasinda kendi kendilerine belirledikleri ve flipchart’lara
yazdiklar1 “Neyi iyi yaptik?”’, “Neyi gelistirmemiz gerekiyor?” ve ‘“Neyi daha iyi
yapacagiz?’ sorularina verdikleri cevaplari, egitim programinin sonunda sirket
yoneticilerine gondermek sureti ile egitim sonrasi takip konusunda destek olmaktayi1z.
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¢ Aktivite
“Radar” Aktivitesi

Tiim ekip (3 veya 4) ayri alt gruba ayrilir ve kendilerine tahsis edilmis cevrili alanin i¢ine girerler.
Hedefleri, kendilerine gosterilen hedefe (en az 200 metre uzaklikta egitmenler tarafindan dnceden
konulmus bir hedef) tiim grup olarak ulagmaktir. Ancak,
burada sihirli kural sudur; gruptaki herkesin gozii bagl
olacaktir. Kendilerine ayrilan 6zel alanin icerisinde
uzun bir halat vardir. I¢lerinden segecekleri veya ortaya
cikacak dogal lider, halat1 kullanarak tiim ekibi gozleri
bagli bir bicimde hedefe gotiirmeye calisacak ve
digerleri de liderlerine ve birbirlerine destek olacaktir.
En azindan biz 6yle olmasin diliyor olacagiz©

Hedeflenen Temalar: Giiven verme, liderlik, grup ici
iletisim, birlikte hareket etme, yaraticilik, strateji
gelistirme, rekabet.

¢ Aktivite

“Asit Havuzu” Aktivitesi

Tiim ekip, (4) ayr gruba ayrilir ve kendilerine yonergeleri verilir. Belirtilen zaman igerisinde gorevi
bagari ile sonlandirmalar: beklenir. Tek yapmalar1 gereken, cevrili alanin igerisinde bulunan i¢i asit
dolu kovay1 alanin icine girmeden ve gozleri bagli bir sekilde disart ¢ikarmak ve bosaltim alanina
gotiiriip, oradaki kovaya hig¢ yere akitmadan dokmektir©

Asit Havuzu (Yonerge):

Ekip olarak goreviniz, etrafi ¢evrili asit havuzunun ortasinda bulunan i¢i asit dolu kovayi, alanin
igerisine kesinlikle girmeden disar1 ¢cikarmak ve belirtilen alana
(balonlu asit dokiim alan1) dokmek.

Yonetmeligine gore:

. Kovayz siiriiklemek yasaktir.

. Cevrili alanin igerisine giren her bir ekip iiyesi (5)
dak. oyun disinda kalma cezas1 alir. (Egilerek dahi alanin
icerisine girmek yasaktir)

. Asit havuzunun ortasinda bulunan asit dolu kovanin
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icindeki asit, uygulama boyunca asla eksilmeden bosaltma alanina gotiiriilecek ve
bosaltilacaktir.

» Size verilen kaynaklarin tamamin1 ve/veya bir kismini kullanmak size kalmas.

» Asit bosaltma alanina 2 ekibin ayn1 anda gelmesi durumunda kimin ilk olacagi
konusunda yonetmelikte bir agik bulunmaktadir. Bu yiizden yaraticiliginizi
kullanabilirsiniz,

= Ik bitiren grup diger gruplar1 kiskirtma ve provoke etme sansina sahip olacaktir©®

» Gorev tamamlandiktan sonra tiim malzemeler ilk
alindig gibi birakilacaktir (sicimler teker, teker
diiglimlenmis, goz baglar1 katlanmis)

= Toplam siire 45 dak.

Not: Asit dolu kovay1 ¢evrili alandan ¢ikartmaya
basladiginiz andan itibaren, ipleri tutan ekip iiyelerinin
gozleri bagh olmak zorundadir (goz baglar).

Hedeflenen Temalar: Giiven verme, harekete gecirme, engelleri asma, liderlik, grup ici iletigim,
birlikte hareket etme, yaraticilik, strateji gelistirme, rekabet.

¢ Aktivite

“Hizmet Hattr” Aktivitesi

Katilimcilar, kendilerine verilen siirede, kendi belirledikleri sayida
pinpon topunu (araba) kurduklari hizmet hattindan (liretim hattr)
diisiirmeden gecirip, hattin sonundaki kovaya (teslimat merkezi /
miisteri) ulastirmak zorundadirlar.

Bunu yapabilmek icin cok iyi planlama yapmali, etkili iletisim
kurabilmeli, zamani dogru yonetebilmeli ve birlikte hareket
edebilmeliler.

Hedef: Takim oyuncusu olma, sinerji yaratma, planlama, zaman
yonetimi, birlikte hareket etme, hedef odakli olma.

Hedeflenen Temalar: Kisisel kalite, Strateji gelistirme, hedef odaklilik, problem ¢6zme, rekabet,
planlama, sinerji, grup ici iletisim, birlikte hareket etme.
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+» Aktivite
“Sirket Siiper Lig” Aktivitesi

Tiim ekip, (2) alt gruba ayrilir ve her bir alt grup kendisini temsilen
(10) kisi secer ve (10) ar kisiden olusan (2) takim olarak mac
yaparlar. Mag¢ boyuna ellerin zip z1p toplart ile temasinin kesinlikle
kesilmemesi gerekmektedir.

Hedeflenen Temalar: Keyif alma, rekabet, hedef odaklilik, sonuclara birlikte ulagsma, sinerji.

% Aktivite
“Sirket Web”

Son aktivite olan bu aktivitede ekibin gorevi, tiim ekip liyelerinin “Web”’in kars1 tarafina gegmesini
saglamaktir. Gegis esnasinda iplere dokunmak yasaktir.

Tiim ekibin basarili bir sekilde karsiya gecmesinin
ardindan hep birlikte sirket bayragi ile fotograf
cekilinir ve program sonlandirilir.

Deniz Yildizi Egitim ve Yénetim Danismanhgi Zekeriyakdy / istanbul Tel: (212) 341 21 92
Gsm: (538) 352 66 57 e mail: info@denizyildizidanismanlik.com © Copyright denizyildizidanismanlik.com 2012



¢ Aktivite

“Rafting”
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