“Yonetici Koclugu”
(Executive Leadership Coaching)

Programin Amaci

“Dogru Sorular1 Sorarak Farkindalik Yaratabilme ve Harekete Gegirebilme Sanat1” olarak
tanimladigimiz kogluk siirecindeki en 6nemli unsurun, “Kisisel Farkindalik Kazandirma™ olduguna
inaniyoruz.

Yoneticilerimizin kendilerini tanimalarina, hedeflerini belirleyip
gerceklestirmelerine ve “ideal Performans”larina erigebilmelerine
yardimc1 olmay1 planladigimiz “Yonetim Koclugu” programimizin amaci,
yoneticilerin hem 6zel yasamlarinda hem de is yasamlarinda daha mutlu
ve daha basarili olmalar1 konusunda potansiyellerini artirmalarina
yardimei olabilmektir; Danisan’in 6z farkindaliginin artirilmasi sureti ile
olaylara farkli bir bakis acis1 kazanabilmesini ve farkli davranislar
sergilemeye baslamasini kolaylastirabilmektir.

Baskalarin1 yonetebilmenin temelinde, kisinin dnce kendisini yonetebilmesi gerektigi gerceginden
hareketle, Kocluk seanslar1 boyunca yoneticilerin olaylara farkli bir bakis acisi ile
yaklasabilmelerine, i¢lerindeki potansiyeli performansa doniistiirebilmelerine, engellerini fark
edebilmelerine ve asabilmelerine katkida bulunuyoruz.

Siire¢ icerisinde Kog, gelismis iletisim becerileri sayesinde Danisan ile gizlilige, giivene ve saygiya
dayali profesyonel bir iligki baslatir. Bu siirecte Kog, sergiledigi samimi yaklasim ve sordugu
sorular ile Danisan’1n kendi i¢ diinyasinda bir yolculuga ¢cikmasin tetikler. Ko¢’un ortaya koydugu
deger veren yaklasim tarzi, Danisan’in kendini rahat hissetmesini ve kendisi ile yiizlesmesini
kolaylastirir.

Yonetim Koglugu calismasina yonelik uygulama adimlarimizi soyle siralayabiliriz;

Koc Ile Bir Araya Gelme
v" Kimya Toplantisi
= Kog¢ ve Danisan is disinda bir ortamda bir araya gelir ve sohbet etmek
sureti ile aralarindaki kimyay1 gézlemlerler.
v Hedef Belirleme Toplantisi
» Kog, Damsan, IK Yetkilileri ve Danisanin Amiri bir araya gelir ve
beklentilerde mutabik kalinir.
v Kesif Toplantisi
» Kog, Danmsan ile ilgili bir kesif yapar; Hedeflerini, Degerlerini,
Yasam Amacini, Giiclii Yonlerini belirler ve siirecin nasil
ilerleyecegi, orta ve wuzun vadede hangi hedeflere ulasilmak
istendigini netlestirir.
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Kocluk Seanslari
v' Minimum (6) seans gergeklestirilir. Ortalama seans sayisi ise (10-12)
arasidir.
v’ Seanslar, Damiganin kendi mekan1 disinda bir ortamda yiiriitiilecektir.

Gizlilik ilkesi
v Kog, Daniganinin izni olmadan seanslarla ilgili hi¢ bir gézlem, diisiince ve
yorumunu IK yetkilileri ve Danisanin yoneticisi ile paylasmayacaktir.
v Daniganin onay1 olmasi durumunda Danisanin hazirlayacagi rapora Kog,
kendi goriislerini yazacak ve yine Danisanin onay1 ile bu rapor sirket
yetkilileri ile paylasilabilecektir.

Etik Kurallar
v Kog, uluslararasi etik kurallar ¢ercevesinde seanslari siirdiirmeme karari
alabilme yetkisine sahip olacaktir.

+ “Yonetici Koglugu” calismalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak, size
nasil yardimci olabilecegimizi konusabilmek adina bize sitemizin iletisim
sayfasindan ulasabilirsiniz...”
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