Insan Kaynaklari Danismanhg
(HR Consultancy)

Kurum kiiltiirii Analizi:
Sirketlerimizin de, bizim gibi ’karakteristik’ ozellikleri bulunmaktadir. Gelecekte olmak istenilen

noktaya varabilmek icin bugiiniin resminin netlikle ¢ekilmesi, iki
resim arasindaki yolun tanimlanmasi ve yolu yiiriiyecek kisilerin
bilgilendirilmesi gerekmektedir. m
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Bizler, birlikte yapacagimiz c¢alismalar ile mevcut durumu [EEEN VN
resmederek karar vermenizi kolaylastirir. Destegimizi istediginiz
anlar icin isbirligi yapariz.
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Yetenek Yonetimi:

Sirketlerimizde yetisen, Kkiiltiirimiizii bilen, basar1 potansiyeli yiiksek genclerin kesfedilerek,
stirdiiriilebilir basar1 icin yetistirilmesi programidir.

Sirketin gelecek vizyonu dogrultusunda belirlenen yetkinlikleri tagiyan/6grenme potansiyeli yiiksek
olan calisanlar birlikte karar verilecek 6l¢cme degerlendirme araclari ile segilir.

Sirketin vizyonuna hizmet edecek hedeflerin gerceklestiriebilmesi i¢in, egitim ihtiya¢ analizi
yapilir. Hazirlanacak rapor dogrultusunda olusturulacak proje plani ile egitim programi yapilir.
Kimlerin hangi egitimleri, hangi siirelerde alacagi belirlenir.

Degerlendirme Merkezi Uygulamalari:

Degerlendirme merkezi uygulamalari, Sirket calisanlarinin mevcut yetkinliklerinin ve gelisim
potansiyellerinin Ol¢iimii araclaridir. Yetenek havuzu icin segilen adaylara uygulanabilecegi gibi,
Sirketin anahtar pozisyonlarinda gorev alan yoneticilere, terfi edecek kisilere, proje ekipleri
olusturulmasi gereken durumlarda, ise alim kararlarinda kullanilabilir.

Sirketimiz, Unida Danmismanlik tarafindan Tiirkiye’ye getirilen Criterion Partnership firmasinin
araclarim1 kullanmaktadir.

IK Miilakat Egitimi:

Her sirket icin en stratejik karar bir calisani ise alma kararidir. Ister baslangic seviyesi, ister yonetici
seviyesi olsun, beklentilerin dogru anlatilip, anlasildig1 bir goriisme ile yapilacak se¢im her iki
tarafin madden ve manen mutlulugu ile sonuglanir.

Ekibiniz ile karsilikli 6grenerek, sizin i¢in dogru kisiyi secebilmenize 151k tutacak tecriibelerimizi
paylasiriz.
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Egitimler:

Uygulamah Is Hukuku /Fesih-Isten Cikis & Disiplin Siireci Egitimi
Miilakat Teknikleri ve Organizasyonu Egitimi

4 “Insan Kaynaklar1 Damsmanlig1” ¢alismalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak, size nasil
yardimci olabilece§imizi konusabilmek adina bize sitemizin iletisim sayfasindan
ulasabilirsiniz...”
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